Misurare I'impatto nell’educazione all’'imprenditorialita
Guida per insegnanti della scuola
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Che cosa significa “Impatto”: In termini semplici, 'impatto e il cambiamento positivo che
la vostra lezione provoca nel modo in cui gli studenti/le studentesse pensano, sentono o
agiscono. Pensa al tuo insegnamento come a piantare un seme: quali nuove idee o
comportamenti iniziano a crescere? Quale entusiasmo o orgoglio fiorisce dopo? Ad esempio,

gli studenti/ le studentesse sono pit motivati a risolvere un problema o ad aiutare gli altri
dopo la vostra attivita?

Come Notare e Misurare I'Impatto:

E probabile che stiate gia osservando I'impatto in piccoli segnali: lo sguardo illuminato dei
bambini, la partecipazione energica o le nuove domande che pongono. Ecco alcuni
strumenti “leggeri” e adatti ai bambini che potete usare per catturare questi cambiamenti:

e “Due cose che mi sono piaciute e un desiderio”: Dopo la lezione, ogni studente
racconta due cose che gli sono piaciute o che ha imparato e una cosa che vorrebbe
fosse diversa la prossima volta.

Esempio: “Mi € piaciuto imparare sul riciclo. Mi e piaciuto lavorare con il mio amico.
Vorrei avere avuto pill tempo per costruire il nostro progetto.”



e Sondaggi con faccine sorridenti: Usate emoji o pollice su/giu per chiedere se si sono

divertiti, hanno imparato qualcosa di nuovo, hanno lavorato bene in gruppo o si

sono sentiti utili.

e Verifiche veloci con gesti: Provate un invito giocoso come “Metti la mano sulla testa
se oggi ti sei sentito orgoglioso di te stesso!” Quasi tutte le mani sulla testa

significano che la lezione li ha fatti sentire orgogliosi - e si, anche questo e un segno
di impatto.

Percheé I'impatto € importante:

Dai 9 ai 12 anni, i bambini stanno formando il loro senso di sé e comprendendo come
I'apprendimento si collega al mondo reale. Misure di impatto semplici li aiutano a riflettere

sulla loro crescita e a vedere I'apprendimento come qualcosa di piu dei voti. Ad esempio,
chiedere quale problema hanno affrontato o chi ha beneficiato del loro lavoro permette di
collegare le attivita scolastiche a questioni della vita reale. Questo sviluppa consapevolezza

di sé e motivazione, li aiuta a sentirsi parte di qualcosa di piu grande e mostra che le loro

idee possono fare la differenza anche al di fuori della classe.

Il progetto Impact Driven Entrepreneurship Education fornisce idee gia pronte per questi

momenti di verifica:

Domande s .
Fase . Strumento/attivita Risultato
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Competenze: ) _ .
Quali Opzione 3 Competenze: Lasciate che come obiettivi
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Opzione 1: Documentare i prototipi .
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. possiamo . S stato
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Misurare il cambiamento: Il modo piu importante per capire se é stata fatta una differenza
e quello di utilizzare un test prima e dopo, ovvero un questionario pre e post. Questo
permette di monitorare cosa &€ cambiato per i vostri studenti/le vostre studentesse. Il
questionario sull'impatto & disponibile qui: www.ideec.eu potete integrarlo nelle lezioni, in
modo che la misurazione dell'impatto diventi una parte naturale e facile del vostro processo
di insegnamento.

www.ideec.eu

E I'impatto su di me, I'insegnante? E importante anche vedere il proprio cambiamento.
Per questo abbiamo sviluppato uno strumento di autoriflessione per voi insegnanti:
www.ideec.eu




Four (4) Fundamental Principles
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The learing environment encourages Diversity, :::m :lk*hwr |e:|cims do:\ol oﬂly:;u;:ylhe
Equity and Inclusion: itional role of knowledge disseminators: inst hey are
fair, accessible and respectful educational Content is Competence-based: Leamning is student centred and student led: responsible for using methods and processes of setting the

environments for every single student, no matter
their religious, racial or ethnic background,
gender, sexual orientation or learning capacities.
Every student must have equal access to
learing opportunities and has to be equally
valued, considered, and respected. Leamers’
individual differences enrich each student's
educational journey.

the emphasis s on the learning
process and the acquisition of
valuable competences to be
applied in reak-world cortexts,
rather than on the project end
products.

students are at the centre of the leaming
journey, including their individual needs and
characteristics and they take an active role
in their leaming process. This principle
boosts students participation, it develops
relevant and meaningful learning, and
fosters intrinsic motivation

scene for leaming by creating dynamic learning
environments that support the active construction of
knowledge by students.

The figure below suggests that there is not a perfect
approach, but many different roles teachers can play during a
project. Theachers are therefore encouraged to reflect on
the best approach to adopt during any activity, considering

its goals, the level of contribution to content and the level of
interaction with the group required, according to the group’s
characteristics.

[ quattro principi fondamentali

1) L'ambiente di apprendimento privilegia e incoraggia la diversita, l'equita e l'inclusione:
ambienti educativi equi, accessibili e rispettosi per ogni singolo studente/studentessa,
indipendentemente dal suo background religioso, etnico, dal suo genere, orientamento
sessuale o capacita di apprendimento. Ogni studente/studentessa deve avere pari accesso
alle opportunita di apprendimento e deve essere valutato, considerato e rispettato allo
stesso modo. Le differenze individuali degli studenti arricchiscono il percorso educativo di
ciascuno di loro.

2) I contenuti sono basati sulle competenze: I'accento € posto sul processo di
apprendimento e sull'acquisizione di competenze preziose da applicare in contesti reali,
piuttosto che sui prodotti finali del progetto.

3) L'apprendimento € incentrato sugli studenti/sulle studentesse e guidato dagli
studenti/dalle studentesse: gli/le studenti-studentesse/allievi-e/bambini-e sono al centro
del percorso di apprendimento, comprese le loro esigenze e caratteristiche individuali, e
assumono un ruolo attivo nel loro processo di apprendimento. Questo principio stimola la
partecipazione degli studenti/delle studentesse, sviluppa un apprendimento pertinente e
significativo e favorisce la motivazione intrinseca.

4) L'insegnante come facilitatore: gli/le insegnanti non assumono semplicemente il ruolo
tradizionale di divulgatori di conoscenze, ma sono responsabili dell'utilizzo di metodi e
processi che creano le condizioni per I'apprendimento, creando ambienti di apprendimento
dinamici; agiscono come guide, istruttori, coach, fornitori di risorse e qualsiasi altro ruolo
necessario per supportare la costruzione attiva della conoscenza da parte degli studenti e
delle studentesse.
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